Grou pe L'Ethique : comment
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Phllla la mettre en action
Groupe Philia inc. est une équipe de Objectifs
professionnels motivés a promouvoir
I’intégrité au sein des organisations. © Ppositionner I'éthique dans un contexte
d’affaires
Les formatrices, Sophie Gagnon, ing., et
Carole Chauvin, Adm.A., toutes deux © Définir les exigences de la
détentrices d'une maitrise en éthique compétence éthique

appliquée, participent activement a faire
des organisations avec lesquelles elles
travaillent, des chefs de fil exemplaire en
matiere de prise en charge des risques de ®
corruption et de collusion ainsi que

d’éthique organisationnelle performante.

© Préciser des outils de prise de
décision

Mettre en pratique par des cas
concrets

Nous favorisons les formations dites de proximité et les participants seront
fortement encouragés a intervenir par des questions et des commentaires.

Premiere séance Deuxieme séance

© Ethique et compétence éthique © Pléniere sur les travaux d’équipes

®  Ressources a mobiliser ® Tests de validation de la décision

© Exigences de la compétence éthique © Les avantages du développement de la

compétence éthique

© L’importance de la réflexion et du dialogue

Informations

© Formation acceptée par le Barreau pour les unités de formation continue ® Interactivité et
petits groupes P Formation a distance, sur la plateforme Teams ou dans vos bureaux
avec vos équipes, sur demande. ¢ Durée de 3,5h (premiere séance de 120 minutes et la
seconde de 90 minutes) ¢ 200$ + taxes par participant

Prochaine formation : 7 et 14 juin, 9 heures
: Pour inscription : info@groupephilia.com
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